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Recht snornmen des zw schen dem

Ar bei t geber ver band Post di enst e

e. V. und der ver.di - Vereinte

D enst | el stungsgewer kschaft abgeschl ossenen
Tari fvertrages vom 29. Novenber 2007

(Uber M ndest| 6hne flUr di e Branche

Bri ef di enstl| ei stungen)

TVM ndest | ohnBri ef
Ausf ertigungsdatum 28.12.2007
Vol | zitat:

"Recht snormen des zwi schen dem Arbeit geberverband Postdienste e. V. und der ver.di -
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft abgeschl ossenen Tarifvertrages vom 29. Novenber
2007 (Uuber M ndestl 6hne fiur die Branche Briefdienstleistungen) vom 28. Dezenber 2007
(BAnz. 2007 Nr. 242 S. 8410)"

Di e zugehotrige V v. 28.12.2007 BAnz. Nr. 242, 8410 (BriefArbbV) tritt gem § 2 dieser
V. am 30. 4. 2010 auRBer Kraft

FulRnot e

Text nachwei s ab: 1.1.2008
Text der Verordnung siehe: BriefArbbV

8 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur das Gebiet der Bundesrepublik Deutschl and.

(2) Der Tarifvertrag gilt fur die Branche Briefdienstleistungen. Dies sind alle
Betri ebe und sel bststandi gen Betri ebsabteil ungen, di e Uberw egend gewerbs- oder
geschaft smal3i g Bri ef sendungen fur Dritte befdrdern.

(3) Der Tarifvertrag gilt fur alle Arbeitnehmer, die in Betrieben oder sel bststéandi gen
Betri ebsabteil ungen i m Sinne des Absatzes 2 Briefsendungen bef drdern.

8 2 Begriffsbesti mmungen

(1) Befordern ist das Einsameln, Weiterleiten oder Ausliefern von Briefsendungen.
Prot okol I notiz zu Absatz 1:
Das Bef 6érdern unfasst die gesante Wertschopfungskette vom Absender bis zum Enpf anger.

(2) Briefsendungen sind adressierte schriftliche Mtteilungen, deren Einzel gew cht
nicht nmehr als 1. 000 G amm betragt.

(3) Werden Briefsendungen in der Wise befdrdert, dass einzel ne nachgew esene Sendungen
imlnteresse einer schnellen und zuverl assi gen Bef 6rderung auf dem Wg vom Absender zum
Enpf dnger standi g begleitet werden und di e Begl eitperson die Miglichkeit hat, jederzeit
auf di e einzel ne Sendung zuzugreifen und die erforderliche Disposition zu treffen,
handelt es sich um Kuri ersendungen.

(4) W ederkehrend erschei nende Druckschriften, wi e Zeitungen und Zeitschriften, sind
kei ne schriftlichen Mtteilungen i m Sinne des Absatzes 2.

8 3 M ndest| 6hne
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(1) Der Brutto-M ndestlohn betragt mt Wrkung vom 1. Dezenber 2007

a) in den Bundesl andern Brandenburg, Meckl enburg-Vorpomrern, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiri ngen:
8,00 € je Stunde,

b) in den Ubrigen Bundesl &ndern:
8,40 € je Stunde.

(2) Der Brutto-M ndestlohn betragt mt Wrkung vom 1. Dezenber 2007 abwei chend von
Absatz 1 fur das Ausliefern von Briefsendungen im Sinne des 8§ 2 Abs. 2 (Briefzusteller)
unabhéngi g vom zeitlichen und/ oder nengennélli gen Anteil an der Gesanttéti gkeit

a) in den Bundesl andern Brandenburg, Meckl enburg-Vorpomrern, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiri ngen:
9,00 € je Stunde,

b) in den dbrigen Bundesl &ndern:
9,80 € je Stunde.

(3) Der Brutto-M ndestlohn nach Absatz 1 betrdgt mit Wrkung vom 1. Januar 2010 in
al I en Bundesl d&ndern 8,40 € je Stunde.

(4) Der Brutto-M ndestlohn nach Absatz 2 betragt mit Wrkung vom 1. Januar 2010 in
al | en Bundesl d&ndern 9,80 € je Stunde.

(5) Ist die Zahlung ei nes Monatl ohnes vereinbart, so errechnet sich der M ndestl ohn
ent sprechend den Absatzen 1 bis 4 nach der fol genden Fornel:
arbeitsvertraglich verei nbarte Wchenarbeitszeit x 4,348 x M ndest st undenl ohn.

(6) Auf den M ndestlohn nach den Absatzen 1 bis 5 kénnen Url aubs- und

Wei hnacht sgel dzahl ungen angerechnet werden, die an den Arbeitnehmer ohne weitere
Vor ausset zungen al l ei n aufgrund sei ner Arbeitsleistung nonatlich anteilig zum
jeweiligen Falligkeitsdatum des M ndestl ohnes tatsachlich ausgezahlt werden und auf
ei ner unwi derruflichen vertraglichen Zusage beruhen.

(7) Der M ndestlohn nach den Absadtzen 1 bis 6 kann nicht nit Zuschl a&gen verrechnet
wer den.

(8) Hohere Entgeltanspriche aufgrund anderer Tarifvertrage, betrieblicher oder
einzel vertraglicher Vereinbarungen bl ei ben unberihrt.

(9) Der Anspruch auf den M ndestlohn nach den Absatzen 1 bis 5 wird spatestens zum 15.
des Monats fallig, der auf den Mnat folgt, fur den er zu zahlen ist.

8 4 Lohn des Arbeitsortes, Lohn bei auswartiger Beschéaftigung

(1) Es ist der fir den tatsachlichen Arbeitsort maBgebli che M ndestl ohn zu zahl en.

(2) Auswartig eingesetzte Arbeitnehner behalten den M ndestlohn des Arbeitsortes,
von wel chem si e entsandt wurden, sofern dieser hdher ist als der M ndestl ohn des
tatsachli chen Arbeitsortes.

(3) Wrd die Arbeitsleistung an einem Arbeitstag i n nmehreren Bundesl d&ndern erbracht (z.
B. in der Auslieferung), ist dem Arbeitnehmer der jeweils hthere M ndestlohn fir diesen
Arbeitstag zu zahl en.

(4) Die Absatze 1 bis 3 gelten bezogen auf jeden Arbeitstag auch fir Arbeitnehner,

di e ei nen Monatsl ohn nach 8§ 3 Abs. 5 erhalten. Besteht hiernach Anspruch auf den
héheren M ndestlohn, ist fidr die an diesem Arbeitstag gel ei steten Stunden der hdhere
M ndest st undenl ohn zu zahl en.



